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Ellibro no libro de
Itinerario
Personal parala
Empleabilidad |

Un método practico y entretenido que combina una
experiencia de aprendizaje tipo Netflix, un aula virtual con

cuaderno docente y un libro de trabajo.
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El método BusinessADN

Trabajo offline

Un método practico y entretenido disenado para
transformar una clase normal en una experiencia que
engancha, impulsa y deja huella.

(
|
L]

Plataforma virtual

=« Cuaderno docente

= Panel de control

= Gestidn del proyecto

= Biblioteca de contenidos

appQnn

gapaan

Libro de trabajo:

= Teoria

= Proyecto de Empleabilidad
= Propuestas de aula + IA

Configurador de
contenidos:

2 sty ets 5

Propuestas de aula + |1A 7B
Dindmicas Proyecto ¥
Compatible con clase — W
magistral, ABP, ABR,
etc.

Aprendizajes  Entregables Panel de
tipo Netflix del Proyecto control
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Como trabajar con el Libro no libro

éQué es?

Introduccidn entretenida a los contenidos.
= Intro tematizada e interactiva.

= Contenido tedrico con ejemplos.

» Test rapido de 3 retos.

= Ficha de repaso.

Forma de trabajo: Objetivo: éCalificable?:
Enla plataforma, trabajo Adquirir conocimientos. Si, aparece en cuaderno
individual. En clase, en docente.

casa 0 en empresa.

éQué es?

Plantillas entregables para trabajar y
crear un Proyecto de Empleabilidad con
= Instrucciones paso a paso.

= Ejemplos resueltos.

Forma de trabajo: Objetivo: éCalificable?:

Fuera de la plataforma, Potenciar sus Si, aparece en cuaderno
trabajo grupal o individual. competencias mientras docente.

Se presenta el resultado en crean un Proyecto personal

la plataforma. En clase, en de Empleabilidad.

Casa 0 en empresa.

éQué es?

Actividades practicas paso a paso para
aplicar en el aula. Incluyen dindmicas
para trabajar con Inteligencia Artifical.

Forma de trabajo: Objetivo: éCalificable?:

Fuera de la plataforma, Aumentar su Opcional, puede aparecer
trabajo grupal o empleabilidad de forma en cuaderno docente.
individual. En clase, casa practica.

O en empresa.

» Creagrupos, asigna al profesorado
responsable y gestiona al alumado facilmente.

= Controlatodolo que hacendentrodela
plataforma (feedback, calificaciones, tiempos,
progreso, acceso...).

» Adapta el contenido y la experiencia de
aprendizaje al nivel y ritmo de tus estudiantes.
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Unidades de Aprendizaje:

Todo el conocimiento que debe adquirir tu alumnado del médulo de IPE I. Cada
recurso dentro de las UA esta vinculado con uno o varios Criterios de Evaluacion
de cada Resultado de Aprendizaje oficial.

UAL. Introduccion a la empleabilidad

e Laempleabilidady el entorno
o Elnuevo mercado laboral
o Laempleabilidad
o Resumen mercado laboral
e Tu futuro depende de ti
o Autonomiay responsabilidad
o Aprendizajey crecimiento
o Resumen autonomiay aprendizaje
e Tuidentidad digital
o Laidentidad digital (ID)
o Impacto dela D en tu empleabilidad
o Resumenidentidad digital

Resultados de Aprendizaje trabajados:

v RAS.
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UAZ2. El sector productivo

e Competencias demandadas por el mercado laboral
o Actitudesy aptitudes
o Competencias personalesy sociales
o Resumen competencias demandadas
e Oportunidades del sector
o Oportunidades profesionales
o Cbémo encontrar oportunidades
o Resumen oportunidades del sector
e Requisitos profesionales
Requerimientos del perfil profesional
Sector privado
Sector publico
Resumen requisitos profesionales

O O O O

Resultados de Aprendizaje trabajados:

v RAL

UA3. Prevencion de Riesgos Laborales

e Primeros pasos en PRL

o Sin prevencioén, no hay seguridad.

o Risky Business: Los factores de riesgo

o Consecuencias: los danos profesionales.

o Resumen primeros pasos PRL
Evaluacion de riesgos

o Evaluacidén de riesgos

o Resumen evaluacion de riesgos
Principios de la accién preventiva

o Principios dela accidon preventiva

o Resumen principios accion preventiva
Planesy protocolos

o Actuacidén en caso de emergencia: el caso Madrid Arena

o Secuencia de actuaciones de emergencia

o Plan de prevencidn: el caso Las Atalayas

o Resumen planesy protocolos
Participacion de los trabajadores en la PRL

o Derechosy deberes

o Formas de gestidn de la prevencion

o Representacion de las trabajadoras en materia de prevencion

o Resumen derechosy deberes PRL
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e \igilancia dela salud

o Vigilancia dela salud

o Resumen vigilancia de la salud
e Primeros auxilios

o Actuaciones especificas

o Técnicas basicas

o Elbotiquin

o Resumen primeros auxilios

Resultados de Aprendizaje trabajados:

v RA2.

UA4. Derecho laboral

e Derechoslaborales
o Lasrelacioneslaborales
o Elconvenio colectivo
o Resumen derechoslaborales
e Gestidon delas relaciones laborales
o Contratoslaborales |: conceptoy partes
Contratos laborales |I: modalidades y tipos
Nuevos entornos laborales I: 1os espacios de trabajo
Nuevos entornos laborales |l: nuevos derechos
El salario |: concepto y componentes
El salario ll: deducciones
o Resumen relaciones laborales
e Soluciones a problemas enlas relaciones laborales
o Problemaslaborales
Suspensioén del contrato
Extincion del contrato
Solucionar problemas laborales
Resumen problemas en relaciones laborales
e La Seqguridad Social
o El papel dela Seqguridad Social
o Principales prestaciones de la Seguridad Social
o Resumen Seguridad Social

o O O O O

o O O O

Resultados de Aprendizaje trabajados:

v RAS3.
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UAS. Autoconocimiento parala empleabilidad

e Todo empieza en ti

o O O O

Autoconocimientoy autoestima

Hitos y metas que has conseguido
Cuestionario de Rosemberg & BusinessADN
Resumen de autoconocimiento y autoestima

e Analisis DAFO personal

O
O

o

Tus fortalezas y debilidades
Amenazas y oportunidades de tu entorno
Resumen del analisis DAFO

e Competencias con valor

o

o

O

o

Las competencias demandadas por el mercadoy las empresas

Tus competencias personales y sociales

Cuestionario Autodiagndstico de Competencias Personales para el
Empleo

Resumen de competencias con valor

e Metas personalesy profesionales

o

o O O

Tus intereses personales

Tus preferencias profesionales

Tus expectativas personales y profesionales
Resumen de metas personales y profesionales

Resultados de Aprendizaje trabajados:

v RAA4.

UAG. Tu carrera profesional

e Objetivos profesionales

o

o

o

La importancia de marcarte un objetivo para conseguirlo
Coémo marcar tus objetivos y alcanzarlos sin morir en el intento
Resumen de objetivos profesionales

e Itinerarios formativos

o

o

o

O

o

Aprender como filosofia de vida: Itinerarios formativos
ACCION: Mapa de oportunidades en la Nueva Formacion
Profesional

Cdémo encontrar tu propio camino de aprendizaje

ACCION: Revisidn de las necesidades formativas en tu sector
Resumen de itinerarios formativos

e Entorno Personal de Aprendizaje (PLE)

o

o

Aprender fuera del aula: tu Entorno Personal de Aprendizaje (EPA)
Construye tu EPA y explétalo para no perderte cuando estés fuera



O
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Resumen de Entorno Personal de Aprendizaje

e Plan de desarrollo profesional

o

©)
O
O

Qué es un plany en qué te guiara

Cdmo trazar un plan perfecto para ti |
Como trazar un plan perfecto para till
Resumen de plan de desarrollo profesional

Resultados de Aprendizaje trabajados:

¢ RA4yRAS.
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Proyecto de Empleabilidad
(entregables).

Un proyecto profesional paso a paso donde tu alumnado va a trabajar su
empleabilidad como lo haria en el mundo real. Desde el conocimiento de su
sector, las demandas del mercado laboral hasta el autoconocimiento para su
propia carrera profesional.

1. Conoce las oportunidades de tu sector productivo
e Zonade Desarrollo Préximo
e Oportunidades de empleo
e Lienzo de Empleabilidad - El mercado

Resultados de Aprendizaje trabajados:

v RAI, RAS3, y RA4.

2. Analiza los riesgos y cOmo evitarlos con la PRL

e Evaluacién de riesgos en tu sector

Resultados de Aprendizaje trabajados:



& Business*™

v RA2.

3. Defiende tus derechos y conoce tus deberes

e Elcontratolaboral
Resultados de Aprendizaje trabajados:

v RAS3.

4. Conocete a ti misma o a ti mismo

MORA - Hitos personales y profesionales
Analisis DAFO

Lienzo de Empleabilidad - Mi perfil profesional
El Ultimo dia de mi vida laboral

Resultados de Aprendizaje trabajados:

v RAA4.

5. Desarrolla tu carrera profesional

e Mis objetivos profesionales
e PLE - Entorno Personal de Aprendizaje
e PMC - Lienzo de Modelo Personal

Resultados de Aprendizaje trabajados:

¢ RA4yRAS.

6. [NUEVO] Guia para el Proyecto de Empleabilidad

Documento editable
Instrucciones paso a paso
Entregables para adjuntar
Recomendaciones

Resultados de Aprendizaje trabajados:

v RAI, RA2, RA3, RA4y RAS.
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Propuestas de aula + |1A

Actividades practicas para conectar el aula con el entorno profesionaly trabajar
la Inteligencia Artificial de forma seguray con un propdsito de mejora
profesional.

1. LinkedIn

Favorece la creacidn y optimizacién del perfil profesional del alumnado en
LinkedIn, impulsando su marca personal y red de contactos desde una
perspectiva estratégicay digital.

[NUEVO] Incluye 2 dinamicas de Inteligencia Artificial para mejorar el perfil
profesional.

Resultados de Aprendizaje trabajados:

¢ RA4yRAS.

2. ldentidad y huella digital

Conciencia al alumnado sobre su presencia en internet, promoviendo habitos
seguros y responsables que protejan su imagen profesional y potencien su
empleabilidad.
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[NUEVO] Incluye 2 dinamicas de Inteligencia Artificial para trabajar su identidad
digital y su cibersequridad.

Resultados de Aprendizaje trabajados:
¢ RA4yRAS.

3. Video sobre el sector profesional

Permite al alumnado explorary desmontar estereotipos sobre su sector
mediante la creacidn de videos que reflejan con creatividad y rigor la realidad
profesional.

[NUEVO] Incluye 2 dinamicas de Inteligencia Artificial para entender mejor su
sector profesional.

Resultados de Aprendizaje trabajados:

v RAIT, RA4yRAS.

4. Entrevista del sector

Facilita el acercamiento al entorno laboral real a través de entrevistas directas
con profesionales del sector, mejorando la orientacién vocacionaly el
conocimiento del mercado.

[NUEVO] Incluye 2 dinamicas de Inteligencia Artificial para conocer las
demandas de su sector profesional.

Resultados de Aprendizaje trabajados:

« RATyRA4.

5. Danos profesionales

Promueve la concienciacidn sobre la prevencién de riesgos laborales mediante la
identificacidn, analisis y priorizacion de los dainos mas frecuentes en el sector.

[NUEVO] Incluye 2 dinamicas de Inteligencia Artificial para entrenarla
Prevencién de Riesgos Laborales de su sector.
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Resultados de Aprendizaje trabajados:

« RATyRA2.

6. Autoevaluacion personal

Fomenta el autoconocimiento del alumnado mediante la reflexidon guiada sobre
intereses, motivaciones y habilidades, orientandole hacia decisiones
profesionales mas conscientes.

[NUEVO] Incluye 2 dinamicas de Inteligencia Artificial para profundizar en el
autoconocimiento personal parala empleabilidad.

Resultados de Aprendizaje trabajados:

v RA3, RA4yRAS.

7. Competencias profesionales

Ayuda a identificar y comprender las competencias clave del perfil profesional
propio, vinculandolas con el curriculum del ciclo y herramientas como ESCO para
una empleabilidad realista.

[NUEVO] Incluye 2 dinamicas de Inteligencia Artificial para conocer el top 10 de
competencias de su sector y agruparlas por tipo para tener un plan de desarrollo.

Resultados de Aprendizaje trabajados:

¢ RAI, RA4yRAS.

8. Los 5 porqués

Ayuda a descubrir sus motivaciones profundas y conectar con un propdsito
profesional auténtico a través de la reflexion estructurada.

[NUEVO] Incluye 2 dinamicas de Inteligencia Artificial para entender su
propdsito profesional y facilitar su orientacidn laboral.
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Resultados de Aprendizaje trabajados:

v RA3, RA4yRAS.
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Relacion entre Resultados de Aprendizaje,
Unidades de Aprendizaje, Proyecto
Emprendedory Propuestas de Aula:

Resultado de | Unidades de | Proyecto Propuesta de Aula
Aprendizaje | Aprendizaje | Emprendedor
(RA)
RA1 UAZ2. El sector 1. Conoce las 3. Video sobre el sector
productivo oportunidades de tu profesional.
sector productivo 4. Entrevista del sector.
5. Danos profesionales.
7. Competencias
profesionales
RA2 UAS. 2. Analizalos riesgosy 5. Danos profesionales
Prevenciénde [ como evitarlosconla
Riesgos PRL
Laborales
RA3 UA4. Derecho 1. Conoce las 6. Autoevaluacién

laboral

oportunidades de tu
sector productivo; 3.

Defiende tus derechosy

conoce tus deberes

personal
8. Los 5 porqués
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RA4 UAS. 1. Conoce las 1. LinkedIn.
Autoconocimie | oportunidades de tu 2.ldentidad y huella
nto parala sector productivo. digital.
empleabilidad. | 4. Condcete ati misma | 3. Video sobre el sector
UAG. Tu carrera | o ati mismo. profesional.
profesional 5. Desarrolla tu carrera 4. Entrevista del sector.

profesional 6. Autoevaluacion
personal.
7. Competencias
profesionales
8. Los 5 porqués

RAS5 UAT. 5. Desarrolla tu carrera 1. LinkedIn.
Introducciéna | profesional 2. ldentidad y huella
la digital.
empleabilidad. 3. Video sobre el sector
UAG. Tu carrera profesional.
profesional 6. Autoevaluacion

personal.

7. Competencias
profesionales

8. Los 5 porqués

Resultados de Aprendizaje trabajados:

v 1. Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de trabajo

relaciondndolos con las competencias profesionales expresadas en el titulo.

2. Alcanza las competencias necesarias para la obtencion del titulo de Técnico
Basico en Prevencion de Riesgos Laborales (PRL)

3. Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena,

identificandolas en los principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes que se

pueden presentar en la relacion laboral en la normativa laboral y especialmente en

el convenio colectivo.

4. Analiza y evalua su potencial profesionalidad y sus intereses para guiarse en el

proceso de autoorientacion y elabora una hoja de ruta para la insercion profesional

en base al andlisis de las competencias intereses y destrezas personales.

5. Aplica las estrategias para el aprendizaje autonomo reconociendo su valor
profesionalizador, disenando y optimizando su propio entorno de aprendizaje
haciendo uso de las tecnologias digitales como herramientas de aprendizaje
autonomo, siendo coherente con su identidad digital y sus propios objetivos
profesionales planteados en su plan de desarrollo individual.
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No es un libro. No es una plataforma. Son tus clases
enamorando a tu alumnado.

Libro fisico accionable Experiencia educativa Aula virtual y cuaderno
tipo Netflix docente intuitivo

éQuieres probar gratis hasta fin de curso?

Agenda aqui una demo: QUIERO ACCESO GRATIS

O contacta con nosotros:

/’ = Miguel C. Berciano / q Jessica Checa
| \esy/ CEO y fundador de BusinessADN [ ’_3,‘/' Customer care BusinessADN
\_ jessica@businessadn.com

miguel@businessadn.com )
+34 622 382 566 (WhatsApp y teléfono) +34607493730 (Whatsapp y teléfono)



https://educadn.typeform.com/to/uPwaOjpZ
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